SCI.G. MILANO

Codice etico dell’associazione

Il presente codice si applica a soci, amministratori e collaboratori di SCI.G. Milano Gruppo Sci ASD.
Si coordina con il codice di condotta sportiva e con il modello organizzativo contro abusi, violenze e
discriminazioni, che restano documenti distinti.

Dignita e partecipazione

L’associazione garantisce pari dignita, rispetto della persona e partecipazione democratica.
Contrasta discriminazioni fondate su sesso, identita di genere, orientamento sessuale, origine,
disabilita, eta, religione o convinzioni. L’adesione non richiede dichiarazioni sull’orientamento
sessuale e non autorizza la divulgazione della vita privata. Le decisioni associative si fondano su
criteri trasparenti e sull’interesse comune.

Correttezza amministrativa

I dirigenti amministrano risorse e informazioni nell’interesse dell’associazione, conservano
giustificativi e rendicontano l’attivita. Dichiarano conflitti di interesse e si astengono dalle decisioni
interessate; se il conflitto impedisce al direttivo di deliberare, la materia € rimessa all’assemblea.
Non utilizzano denaro, accessi o poteri per vantaggi personali. Le credenziali di accesso e firma sono
individuali e non vengono diffuse nei documenti sociali.

Informazione e responsabilita

Le comunicazioni a soci, fornitori, organismi sportivi e assicuratori devono essere corrette e
verificabili. Non sono dichiarati affiliazioni, qualifiche, coperture o poteri non effettivamente
disponibili. Ogni incarico e esercitato nei limiti della competenza e delle deliberazioni applicabili. Le
informazioni riservate sono condivise soltanto con chi ne ha necessita per l'incarico.

Rispetto dell’ambiente e tutela delle persone

Le attivita sono organizzate rispettando ambiente, luoghi e comunita ospitanti. Sono vietate
pressioni, molestie, favori personali imposti e ritorsioni verso chi segnala in buona fede. Le
segnalazioni sono gestite tramite i canali del modello organizzativo; i procedimenti e le misure
seguono lo statuto e il codice di condotta, con proporzionalita, difesa e ricorso.
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